
 Цель программы – повышение компетентности педагогического коллектива в области 
здоровьесозидающей деятельности в образовательном учреждении. 
 
Стратегия программы  
Ведущие задачи по решению задач программы: 
1. Повышение уровня культуры здоровья педагогов: 
•  знакомство педагогического коллектива с основными компонентами здоровьесозидающей 
деятельности: личностными (здоровье педагога) и профессиональным (здоровье учащихся); 
• обучение педагогов коллектива здоровьесозидающим технологиям применяемым в 
образовательном учреждении; 
•   обучение педагогов коллектива основам здорового образа жизни. 
 
2. Продолжение и расширение работы по обеспечению здоровьесозидающей направленности 
образовательного процесса:  
• применение педагогами коллектива здоровьесозидающих технологий в образовательном 
процессе; 
• увеличение двигательной активности учащихся во время образовательного процесса; 
• продолжить совместную работу педагогов и родителей по формированию здорового образа жизни 
учащихся; 
• анализ занятий с позиции здоровьесозидания. 
 
3. Анализ разработанной программы. 
• проведение мониторинга педагогического коллектива с целью выявления компетентности 
педагогического коллектива в области здоровьесозидающей деятельности; 
• сравнительный анализ полученных результатов с предыдущим мониторингом. 

Программа, способствующая повышению компетентности педагогического коллектива в области здоровьесозидающей деятельности в образовательном учреждении  
и развитию культуры здоровья педагога. 
Новизна программы в обучении педагогического коллектива на базе своего ОУ через систему мероприятий, проводимых специалистами  
Службы здоровья, прошедших курсовую подготовку и  специалистами учреждений партнеров ОУ.  
 
Современный педагог не имеет достаточной квалификации в области здоровьесозидающей деятельности  и мотивации для ее ведения.  
 
В результате анализа были выявлены следующие проблемы: 
1. Низкая мотивация педагогов к решению проблем собственного здоровья.  
2. Низкая осознанность  педагогического коллектива в важности видов здоровьесозидающей работы в школе. 
3. Перегруженность коллектива иными направлениями повышения квалификации (новые стандарты, ЕГЭ, ИКТ и др.) 
4. Затруднения при повышении квалификации педагогов,  вызванные условиями мегаполиса. 
5. Низкая мотивация (заработная плата, занятия после уроков и т.д.). 
 
2009-2010 учебный год – апробация. 
2010-2011 учебный год – реализация с учетом коррекции. 
 
 
Внедрение данной программы в ОУ даст:  
•  для педагогического коллектива – повышение компетентности педагогов ОУ в области здоровьесозидания, повышение готовности педагогов ОУ к здоровьесозидающей деятельности; сохранение и укрепление здоровья педагогов; 
•   для учащихся – формирование готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей,  и как результат этого – укрепление здоровья; 
•  для родительского коллектива  – повышение готовности родителей к формированию здорового образа жизни семьи, вовлеченности в здоровьесозидающую деятельность ОУ;          
•  для образовательных учреждений – возможность использовать программу на базе своего ОУ с целью повышения компетентности педагогического состава в области здоровьесозтдающей деятельности.  
  

Поэтапное  внедрение целевой программы (5 этапов):                                                                                                                                                                                                                                                              Праздник "МАСЛЕНИЦА", посвященный традициям русского народного фольклора.  
"РАЗГУЛЯЙ" - подвижные игры на улице.  

 
1. Этап аналитико-информационный:  
-    анализ опыта педагогического коллектива в области здоровьесозидающей деятельности, 
-    выявление готовности педагогического коллектива к здоровьесозидающей деятельности, 
- анализ проблем в области здоровьесозидающей деятельности, имеющихся в образовательном учреждении, 
- знакомство педагогического состава ОУ с имеющимися проблемами в области здоровьесозидающей деятельности ОУ. 
 

2. Этап обучающий: 
- разработка специалистами Службы здоровья тематических семинаров, 
- работа специалистов с классными руководителями и родительским коллективом: с целью повышения эффективности работы с родителями в области здоровьесозидания  
и формирования ценностного отношения к здоровью в семье, а также для формирования спортивно-оздоровительного направления в воспитании детей, 
 руководителю социально-психолгического направления Службы здоровья необходимо провести занятия с классными руководителями.  
 
Для совместной работы с родителями в области формирования здорового образа жизни предлагаются наиболее актуальные темы бесед: «Режим дня», «Рациональное питание»,  
 
«Современная мода и её влияние на здоровье ребёнка», «Вредные привычки современного общества» и т.д.  
Основным видом работы с родителями рекомендуются не родительские собрания, а совместная внеурочная деятельность: семейные  конкурсы «Наш выходной день»,  
«Мы за здоровый образ жизни!» (с позиции формирования здорового образа жизни), праздники: «День Матери», «Масленица», «День отца», игра по станциям «23+8»,  Дни здоровья.  
Неформальное и нетрадиционное направление работы с родителями позволяет добиться больших успехов.  
- повышение квалификации педагогического состава в области здоровьесозидающей деятельности, проведение обучающих семинаров: 
 

На первом обучающем семинаре требуется познакомить педагогический коллектив с основными направлениями деятельности педагога в области здоровьесозидания. 
 Тема:  «Здоровьесозидающая деятельность педагога в образовательном учреждении». 
 Обучение проводят специалисты Службы здоровья. 
На семинаре педагогов необходимо познакомить с основными понятиями: «здоровье», «здоровый образ жизни», «здоровьесбережение»,  
«здоровьесозидающая деятельность педагога», а также с основными направлениями  
в здоровьесозидающей деятельности образовательного учреждения.  

 
 

Во второй половине семинара предлагается форма работы: в группах, круглый стол.  
Для обсуждения предлагаются проблемы образовательного учреждения по направлениям: 
1)  влияние самочувствия педагога на профессиональную деятельность, 
2) негативное влияние авторитарного преподавания на психо-эмоциональное состояние детей, 
3) проблемы перегрузок в образовательных учреждениях с углубленным изучением предметов и  пути их решения. 

 
На втором занятие рекомендуется познакомить  педагогов со  здоровьесозидающими  технологиями и их применением  в образовательном процессе.  
С целью повышения осознанности педагогами двигательной активности детей на занятиях предлагается проведение семинара по теме: «Физкультурные мероприятия в режиме учебного дня». Обучение проводит руководитель спортивно-оздоровительного направления Службы здоровья. 
Также предлагаются  следующие темы обучающих семинаров: «Какой урок можно назвать здоровьесозидающим?», «Факторы, влияющие на педагогическое долголетие». Обучение проводят специалисты. 
- валеоглогическое обучение педагогического коллектива:  
с целью проведения классных часов и включению валеологического материала в учебные занятия. Обучение проводит руководитель валеологического направления Службы здоровья.  

 
3. Этап практический: 
- практическое применение полученных знаний:                                                                                                                                                              У каждого методического объединения имеется свой уникальный опыт работы в направлении здоровьесбережения и здоровьесозидания. Обмен опытом очень важен и актуален.  
 
 

 Педагогами каждого методического объединения необходимо дать открытые уроки с применением здоровьесозидающих технологий 
 и внеклассные мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, как основного фактора, влияющего на здоровье человека.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Этап коррекционный: 
- специалисты Службы здоровья анализируют проведенные открытые уроки совместно с педагогами с позиции сбережения и сохранения здоровья,   
- специалисты дают индивидуальные консультации, проводят дополнительное обучение дополнительные по наиболее проблемным направлениям, которые были выявлены при анализе открытых мероприятий. 

 
5. Этап рефлексии: 
- педагогам необходимо предложить самоанализ работы в области здоровьесозидания, в котором каждый должен отметить свои сильные и слабые стороны в работе по данному направлению.  
Необходимо на разных этапах реализации программы, приглашать специалистов психологов, проводить с педагогами тренинги, направленные на умения: контролировать свои эмоции, снимать напряжение, переводить дистресс в аустресс (способствующий сохранению здоровья). 


